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 佛山市顺德区工贸企业
安全生产标准化
（三级）


现场评审报告





现场评审单位：                             （盖章）
申 请  企 业： 
行    业：               专    业：
评审性质：□初评 □复评  评审得分：  
评审日期：     年  月   日 至       年  月   日




佛山市应急管理局监制


	负责现场评审的单位情况

	单位名称
	

	单位地址
	

	主要负责人
	
	电话
	
	手机
	

	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	现场评审组成员
	
	姓    名
	职务/职称
	专业
	电    话
	备注

	
	组长
	
	
	
	
	

	
	成员
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	申请企业情况

	企业名称
	

	企业规模
	□一般企业  □小型企业  □微型企业

	法定代表人
	
	电  话
	
	手    机
	

	联 系 人
	
	电  话
	
	传    真
	

	
	
	手  机
	
	电子信箱
	

	安责险情况
	是否购买安责险：□是   □否
	购买人数：    人

	
	保险公司：
	保费金额：    元

	
	保险期间：      年   月   日至      年   月   日

	现场评审结果

	[bookmark: OLE_LINK2]是否达到拟申请等级： □是   □否
	现场评审得分：

	评审选用标准：                                                                                                                    

	风险分类
(可多选)
	□金属冶炼  □工业煤气  □涉氨制冷  □有限空间作业  
□粉尘涉爆  □大量使用有机溶剂
□存在人员密集工作场所   □无上述任何情形

	现场评审情况（另附表提供）：

	现场评审不符合项及整改完成情况（另附表提供）：

	现场评审组组长签字：
成员签字：
现场评审单位负责人签字：
                                                 年    月    日

	申请定级企业意见：             主要负责人签字：
                                                 （企业盖章）                                                                                   
                                                    年   月   日


佛山市工贸企业安全生产标准化
评审报告的组成

1、填写完整的适用企业的标准化评定标准的评分表、《评审扣分点及原因说明汇总表》和《安全生产标准化评分汇总表》，并加盖评审机构公章；
[bookmark: _GoBack]2、企业工商营业执照副本（复印件）；
3、符合企业实际的工厂平面布置图、生产工艺流程图和主要原辅材料清单；
4、企业重要风险点及管控明细清单（包含企业安全风险清单、企业安全风险四色图，现场落实重要岗位风险告知卡和整体企业风险公告栏上墙的照片）
5、符合企业实际的重要设备设施安全操作规程文件及重要设备设施清单（盖章扫描件）；
6、符合企业实际的安全生产责任制文件、安全生产规章制度（制度和规章清单）；
7、规模以上企业设置的安全生产管理机构或配备专职安全生产管理人员的证明文件、证书复印件；小微企业提供安全生产主要负责人及专职或者兼职安全生产管理人员证书复印件；
8、企业特种作业人员、特种设备操作人员清单及资格证书复印件、特种设备定期检测报告清单及报告复印件（有则提供、无则声明，且效期内）；
9、企业部分新进员工三级教育培训的档案资料（含培训人员签到表、2张培训现场彩印照片、三级教育培训卡及考核等资料）；复评企业提交近半年内开展的从业人员安全培训档案资料及抽取三分一的三级教育培训档案附在自评报告；
10、事故应急救援预案（或现场处置方案）的论证报告或备案表；并按照应急救援预案开展应急救援演练的方案和演练全景照片（2张以上、彩印）。
11、企业通过顺安码系统完善企业“一企一档”基本信息和定期开展隐患排查治理情况的说明（以企业帐号登陆系统开展的现场检查为准）；
12、现场评审单位评审资质的证明文件（复印件）；
13、标准化现场评审会议、现场评审及陪同人员签到表；
14、评审技术人员评审资格、专业能力的证明文件（复印件，与评审小组成员的签名一致）；
15、所评审企业的正门照片、评审资料照片、评审会议照片、评审现场照片（各1张以上，含有评审人员，彩色打印）；
16、所评审企业生产经营场所不同方位全景照片（3张以上、彩印）；
17、问询记录（记录被问询人员姓名+岗位+问询情况）；
18、现场评审不符合项及整改完成情况（另附表提供）；
19、企业安全生产责任保险单（有则提供有效期内复印件）。
（注：以上资料按照顺序整理，加盖评审单位公章；照片要求清晰并反映企业实际。）
一、评分表

[bookmark: _Toc30115]二、评审扣分点及原因说明汇总表

	序号
	考评类目
	评审项目编号
	扣分说明
	整改建议
	扣分分值

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	三、现场管理（示例）
	3.5
	...
	
	

	4
	
	3.6
	...
	
	

	5
	
	3.9
	...
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	合计
	



[bookmark: _Toc25935]三、安全生产标准化评分汇总表
	序号
	考评类目
	标准分
	空项分
	应得分
	扣分
	实得分

	一
	职责和制度化管理
	15
	
	
	
	

	二
	教育培训
	12
	
	
	
	

	三
	现场管理
	50
	
	
	
	

	四
	安全风险管控及
隐患排查治理
	13
	
	
	
	

	五
	应急管理和事故管理
	10
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	

	类目一至五
换算得分
	类目一至五换算得分 = 类目一至五实得分合计÷（100－空项分合计）×100，取小数点后一位数。
＝      ÷（100 －      ）×100 =

	六、加分项（安责险）
	

	七、本地区要求扣分
	

	评审最终得分
	最终得分＝类目一至五换算得分 + 加分项－本地区要求扣分
＝ 

	评审综述（盖章）
	



（备注：小微标准用上表，如果是13要素的参考下表：做报告时删除这段话和其中一个表格）


	序号
	评审项目
	标准分
	空项分
	应得分
	扣分
	实得分

	1
	目标
	20
	
	
	
	

	2
	组织机构和职责
	30
	
	
	
	

	3
	安全生产投入
	40
	
	
	
	

	4
	法律法规和安全管理制度
	100
	
	
	
	

	5
	教育培训
	50
	
	
	
	

	6
	生产设备设施
	260
	
	
	
	

	7
	作业安全
	230
	
	
	
	

	8
	隐患排查和治理
	80
	
	
	
	

	9
	重大危险源监控
	60
	
	
	
	

	10
	职业健康
	60
	
	
	
	

	11
	应急救援
	30
	
	
	
	

	12
	事故报告、调查和处理
	20
	
	
	
	

	13
	绩效评定和
持续改进
	20
	
	
	
	

	合计
	1000
	
	
	
	

	换算得分
	换算得分（百分制）=实得分合计÷（1000－空项分合计）×100
=

	加分项（安责险）
	

	本地区要求扣分
	

	评审最终得分
	最终得分=换算得分 + 加分项 - 本地区要求扣分
=

	评审综述（盖章）
	




4、 企业工商营业执照副本（复印件）
5、 企业实际的工厂平面布置图、生产工艺流程图和主要原辅材料清单
6、 企业重要风险点及管控明细清单（包含企业安全风险清单、企业安全风险四色图，现场落实重要岗位风险告知卡和整体企业风险公告栏上墙的照片）


7、 符合企业实际的重要设备设施安全操作规程文件及重要设备设施清单（盖章扫描件）；


8、 符合企业实际的安全生产责任制文件、安全生产规章制度（制度和规章清单）；


9、 规模以上企业设置的安全生产管理机构或配备专职安全生产管理人员的证明文件、证书复印件；小微企业提供安全生产主要负责人及专职或者兼职安全生产管理人员证书复印件；


10、 企业特种作业人员、特种设备操作人员清单及资格证书复印件、特种设备定期检测报告清单及报告复印件（有则提供、无则声明，且效期内）；


11、 企业部分新进员工三级教育培训的档案资料（含培训人员签到表、2张培训现场彩印照片、三级教育培训卡及考核等资料）；复评企业提交近半年内开展的从业人员安全培训档案资料及抽取三分一的三级教育培训档案附在自评报告；


12、 事故应急救援预案（或现场处置方案）的论证报告或备案表；并按照应急救援预案开展应急救援演练的方案和演练全景照片（2张以上、彩印）。


13、 企业通过顺安码系统完善企业“一企一档”基本信息和定期开展隐患排查治理情况的说明（以企业帐号登陆系统开展的现场检查为准）；


14、 现场评审单位评审资质的证明文件（复印件）；


15、 标准化现场评审会议、现场评审及陪同人员签到表；
安全生产标准化现场评审签到表

	受评企业
	（盖章）

	评审时间
	    年  月  日  时  分至  时  分。

	评审组人员

	姓 名
	评审组职务
	联系电话

	（必填）
	组 长
	（必填）

	
	评审技术人员
	

	
	评审技术人员
	

	
	
	

	
	
	

	受评单位陪同人员

	姓 名
	工 作 单 位
	职务/职称
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	应急管理部门代表及其他和参与人员

	姓名
	工 作 单 位
	职务/职称
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	




16、 评审技术人员评审资格、专业能力的证明文件（复印件，与评审小组成员的签名一致）；


17、 所评审企业的正门照片、评审资料照片、评审会议照片、评审现场照片（各1张以上，含有评审人员，彩色打印）；
	
	

	正门
	评审资料

	
	

	评审会议
	评审现场




18、 所评审企业生产经营场所不同方位全景照片（3张以上、彩印）；
	
	

	全景1（生产区）
	全景2（喷涂区）

	
	

	全景3（打磨区）
	全景4（储存区）


	


19、 问询记录（记录被问询人员姓名+岗位+问询情况）；
	问询记录表

	企业名称：
	问询时间：
	问询人（签名）：

	序号
	被问询人（签名）
	岗位
	问询项目
	问询内容
	问询记录
	备注

	1
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	

	2
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	



	问询记录表

	企业名称：
	问询时间：
	问询人（签名）：

	序号
	被问询人（签名）
	岗位
	问询项目
	问询内容
	问询记录
	备注

	3
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	

	4
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	



	问询记录表

	企业名称：
	问询时间：
	问询人（签名）：

	序号
	被问询人（签名）
	岗位
	问询项目
	问询内容
	问询记录
	备注

	5
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	

	6
	
	
	教育培训
	1.新员工上岗时是否经过三级（厂级、车间级、班组或岗位级）安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	2.“四新”（指新技术、新工艺、新设备、新材料）作业人员是否有经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	3.是否转岗、离岗时经过安全教育培训合格。
	
	

	
	
	
	
	4.是否熟悉本岗位安全生产职责、安全操作规程、安全常识和防护用品使用、自救互救及应急处置措施等安全生产相关知识。
	
	

	
	
	
	现场管理
	5.有涉及登高作业（≥2米）、危险区域的动火作业、有限空间作业等危险作业对执行作业审批许可制度是否熟悉及是否落实执行。
	
	

	
	
	
	应急管理
	6.是否开展应急救援预案演练和熟悉应急救援措施。
	
	




20、 现场评审不符合项及整改完成情况（另附表提供）；
现场评审不符合项
                                                    年    月    日
	申请企业名称
	

	评审人员签名
	

	评审系统（或单元）
	现场

	存在主要问题及建议

	

	序号
	不符合情况描述

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


可附页
现场评审不符合项
                                                    年    月    日
	申请企业名称
	

	评审人员签名
	

	评审系统（或单元）
	文件资料

	存在主要问题及建议

	

	序号
	不符合情况描述

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


可附页
现场评审不符合项整改完成情况表
	序号
	不符合项
	整改情况
	整改前图片
	整改后图片

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注：现场隐患需按上表提交整改前后对比照片；“文件资料”问题提交整改后的资料扫描件）

21、 企业安全生产责任保险单（有则提供有效期内复印件）

